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Nazwa przedmiotu Teoria funkcjonowania przedsiębiorstw Kod ECTS 14.3.E.SL.3682

Pkt.ECTS 5

Jednostka prowadząca przedmiot KEiFPT Nazwa kierunku Ekonomia Nazwa specjalności DEiFP;

Nazwisko prowadzącego prof. UG dr hab. Andrzej Letkiewicz, prof. UG dr hab. Beata Majecka

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 15 Ćwiczenia 30 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 1 SS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

90 Semestr: 2,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

35 Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 125 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

WE

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Ćwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujących,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Perspektywy poznawcze przedsiębiorstw 

Wymagania wstępne Wiedza z zakresu podstaw teorii przedsiębiorstw. Szczególnie założeń ontologicznych,

epistemologicznych oraz aksjologicznych poszczególnych koncepcji, a także konsekwencji

metodologicznych każdej z nich. Umiejętność patrzenia na przedsiębiorstwo z rożnych perspektyw oraz

rozumienia zasad nim rządzących, oraz wiedza z zakresu zachowań rynkowych przedsiębiorstw, ich

klasyfikacji. Umiejętność identyfikacji różnorodnych zachowań podmiotów gospodarczych na rynku

wraz z identyfikacją czynników wpływających na ich kształtowanie

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Warunki zaliczenia egzaminu i kolokwiów - ocena uzależniona jest od procentowego udziału

poprawnych odpowiedzi w trakcie egzaminu ustnego lub pracy pisemnej według skali zgodnej z 

regulaminem studiów. 

Cele przedmiotu

Nabycie umiejętności:

systemowej identyfikacji procesów funkcjonalnych na poziomie regulacji, samoregulacji, adaptacji, optymalizacji i strategii

przedsiębiorstw,

identyfikowania mechanizmu funkcjonowania i procesów regulacji funkcjonalnej przedsiębiorstw. 

analizy konstrukcji i zasad regulacyjnych przedsiębiorstw, wraz z możliwymi skutkami regulacji i samoregulacji.

Efekty uczenia się

Wiedza E2_W02 ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach istniejących podmiotów i organizacji

gospodarczych oraz poszerzoną wiedzę o instytucjach publicznych

E2_W03 ma pogłębioną wiedzę o relacjach między zjawiskami, podmiotami i organizacjami

gospodarczymi oraz instytucjami publicznymi funkcjonującymi w sferze krajowej

E2_W04 zna różne rodzaje więzi gospodarczych i społecznych oraz występujące między nimi

prawidłowości, ma pogłębioną wiedzę w zakresie więzi gospodarczych

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E2_W02 X X
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E2_W03 X X

E2_W04 X X

Umiejętności E2_U01 potrafi twórczo interpretować i wyjaśniać zjawiska gospodarcze i społeczne oraz relacje

między tymi zjawiskami, korzystając z posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii, finansów i

nauk o zarządzaniu

E2_U06 posiada umiejętność wykorzystania w praktyce różnych form i zakresu zdobytej wiedzy z

zakresu ekonomii, finansów i zarządzania, uzupełniając ją o samodzielną krytyczną

analizę skuteczności i przydatności

E2_U08 potrafi samodzielnie analizować zjawiska i procesy gospodarcze i społeczne, posiada

umiejętność pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk, z zastosowaniem odpowiednio

dobranej metody badawczej

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E2_U01 X X

E2_U06 X X

E2_U08 X X

Kompetencje E2_K01 uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i rozwiązywania

problemów gospodarczych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z ich

samodzielnym rozwiązaniem

E2_K02 ma świadomość poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebę

pogłębiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez całe życie

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E2_K01 X X

E2_K02 X X

Treści programowe

Temat 1: Teoria i mechanizm funkcjonowania przedsiębiorstw

Temat 2: Podejście systemowe w funkcjonowaniu przedsiębiorstw

Temat 3: Regulacja procesów funkcjonalnych przedsiębiorstw. Umiejscowienie przedsiębiorstwa w systemie gospodarczym. 

Temat 4: Deregulacja w funkcjonowaniu przedsiębiorstw

Temat 5: Regulowanie funkcjonalne przedsiębiorstw - systemy zarządzania

Temat 6: Regulowanie funkcjonalne przedsiębiorstw - systemy motywacyjne

Temat 7: Regulowanie funkcjonalne przedsiębiorstw - systemy marketingowe

Temat 8: Regulowanie funkcjonalne przedsiębiorstw - systemy ekonomiczno-finansowe

Temat 9: Samoregulacja i adaptacja w funkcjonowaniu przedsiębiorstw

Temat 10: Systemy i modele optymalizacyjne przedsiębiorstw

Temat11: Strategie funkcjonowania przedsiębiorstw

Wszystkie prawa zastrzeżone (c) Andrzej Letkiewicz  2 / 3



SYLABUS rok akademicki 2023/24

Wydział Ekonomiczny                              

Uniwersytet Gdański

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

1. B. Majecka, A. Letkiewicz, Samoregulacyjne kształtowanie zachowań rynkowych przedsiębiorstw. Wyd. UG, Gdańsk 2020 

2. P. M. Senge, Piąta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczących się. Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 1998 

3. A. Letkiewicz, Samoregulacja w symetryzacji systemów przedsiębiorstw. Wyd. UG, Gdańsk 2013

4. K. Szałucki, Równowaga w funkcjonowaniu przedsiębiorstw transportowych. Texter, Warszawa 2017
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